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>Rechengroéfien 2026

Alle Kennzahlen der Sozialversicherung auf einen Blick

Beitragssatze

Krankenversicherung

> allgemeiner BeItragSSatz...........ccoiiiiiiiiiiiei e 14,60 %
(Arbeitgeberanteil: 7,30 %, Arbeitnehmeranteil: 7,30 %)

> ermafdigter BeitragSSatz. ...........ocoooiiiiiiii 14,00 %
(Arbeitgeberanteil: 7,00 %, Arbeitnehmeranteil: 7,00 %)

> flir VersorgungsbheZuige .............ocooiiiiiiiii oo 14,60 %
(Freibetrag fiir Beitragspflicht: 197,75 € monatlich)

> durchschnittlicher Zusatzbeitragl......................co 2,90 %

PflegeversiChertung. ..o 3,60 %

> Beitragszuschlag fiir Kinderlose.....................ccoii 0,60 %

RentenversiCherung. ... 18,60 %

ArbeitslosenversiCherung. ... 2,60 %

Insolvenzgeldumlage ..., 0,15 %

Beitragsbemessungsgrenzen monatlich jahrlich

Kranken- und Pflegeversicherung....................... 5.812,50€................... 69.750,00 €

Renten- und Arbeitslosenversicherung

> bundesweit 8.450,00 € 101.400,00 €

Weitere Kennzahlen monatlich jahrlich

Bezugsgrofde nach § 18 SGB IV

> bUNAeSWeIt ..o 3.955,00€..........cc..ol. 47.460,00 €
Versicherungspflichtgrenze ... 6.450,00€...................... 77.400,00 €
(Kranken- und Pflegeversicherung)

Geringfligigkeitsgrenze (,Mini-Jobs“)......................... 603,00€ ... 7.236,00 €
Geringverdienergrenze (Auszubildende)..................... 32500€.........cccoeii 3.900,00 €

(alleinige Beitragspflicht des Arbeitgebers)

1 Der Zusatzbeitrag wird von den gesetzlichen Krankenkassen individuell festgelegt. Der Zusatzbeitrag erhéht alle
vorgenannten Beitragssdtze und ist paritdtisch vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.



